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Año nuevo…Pilas recargadas 

Las diferentes sedes de la empresa se reunieron para disfrutar de un rato rico y agradable…. 

Un propósito para iniciar el 

año: CAMBIEMOS!!! 
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                                       Hacer siempre lo mismo, lo que ya sabemos hacer, es cómodo y nos ahorra energía física y mental, pero debemos salir     

              de la comodidad y el letargo de hacer las cosas de la misma manera. Cuando hacemos un plan o nos trazamos una  

              meta, suele pasarnos que al iniciar el camino, nos damos cuenta que hay muchos obstáculos para conseguir aquello 

              que nos hemos propuesto, esos obstáculos son mucho mas grandes cuanto más fuerte es el cambio o más largo es el 

              paso. Pero, por mas que los observes reales o imposibles de superar se trata de un mecanismo psicológico llamado 

resistencia al cambio. Esta resistencia es una estrategia de nuestra mente para no tener que vérselas con la incertidumbre, la cual, es producto 

del miedo a lo que pueda pasar, del miedo a no ser capaz, es puro temor al fracaso. La noticia para que no te sientas mal es que a todos nos 

pasa: lo que desconocemos nos atemoriza; pero si es algo que ya sabemos que está ahí nos toca, si queremos lograr algo, afrontarlo, asumirlo 

y avanzar. Dado que no tenemos una bola de cristal que nos permita tener la certeza de lo que pasará, la única garantía de que vamos a 

obtener algo es al menos comenzar a actuar, si te paraliza la incertidumbre no habrá lugar al fracaso pero tampoco conocerás la victoria, ni la 

alegría de conseguir algo que te has propuesto. 

Aquí van unas sugerencias para vencer esa resistencia al cambio: 

Toma decisiones. No esperes a tener la decisión perfecta o a que llegue en el momento oportuno, piensa que sea cual sea la decisión que se 

tome, igual va a estar bien siempre que asumas las consecuencias de ello. ¿No es más esperanzador pensar que pase lo que pase podrás 

sacar algo bueno y por tanto nunca tomarás una decisión errónea? Lo que haces es asumir la total responsabilidad de tu vida y aceptar que tú 

eres el responsable de que las cosas que están en tu mano salgan bien. 

 

Pararte en el aquí y el ahora, el pasado no debe determinar nuestra visión del presente. Debes enfocarte en lo que puedes y debes hacer ahora, 

YA. Recuerda que aún en momentos difíciles de tu pasado, has sabido sacar cosas buenas de ti mismo. 

 

Acepta que lo bueno y lo malo son solo aspectos de una situación que pueden invertirse con facilidad y que además tanto de resultados 

deseados como no esperados se aprende. 

 

Toma el control y no esperes a que el destino u otro venga a hacerse cargo de tus cosas. Si quieres ver cambios, llegó la hora de ponernos 

¡¡¡Manos a la obra!!!!. 

                                                                                                                                                                                            Por: 

                                                                                                                                                                                            Gladys Jimenez 

                                                                                                                                                                                           Directora de Gestión H. 

      

 

                                      

 
 

Un propósito para iniciar el año: CAMBIEMOS!!! 

editorial 



FELIZ DIA 

Cada cumpleaños renueva nuestra existencia y es un  año más de 
juventud cuando se tiene un corazón sin edad, una vida inspirada 
por el amor y guiada por la inteligencia: 
                                                FEBRERO  
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ANIVERSARIOS 

Las siguientes personas han completado un año más como 
integrantes de la familia Linea Comunicaciones S.A.S. Muchas 
gracias por su valioso aporte a esta organización: 

1 Año 
Diana Catalina Escobar 
Lina Maria Álvarez Herrera 
Lina Ríos Monterrosa    

2 Años 
Deybis García Ospina 
Miguel Jaramillo Posada 

3 Años 
Vanessa Hernandez Valencia 

9 Años 
Juan Carlos Sanchez 

Felicitaciones compañeros Felicitaciones compañeros 

67ª edición, enero 2012 

Nombre Dia Ciudad 

Marco Aurelio Londoño 3 Medellin 

Liliana Rojas Álzate 5 Medellin 

Raúl Leonardo Rodríguez 6 Barranquilla 

Edwin Rodrigurez Ortiz 7 Aguachica 

Harold William Gomez 9 Pereira 

Luis Fernando Paez 10 Ibagué 

Ivan Dario Hernandez 11 Medellín 

Edwin Arturo Perez 11 Barranquilla 

Andres Felipe Macea 13 Montería 

Carlos Alberto Negrete 16 Medellin 

Mario Alexander Medina 17 Pasto 

Juan Edier Salinas 17 Cali 

Samuel Moreno Carvajal 18 Pasto 

Yuliana Chica Velasquez 22 Medellín 

Alejandro Aristizabal Ramirez 23 Medellín 

Diego Mauricio Cadavid 25 Medellín 

Julian Andres Henao Casierra 27 Cali 

Juan Manuel Hoyos 27 Pereira 

Mayer Zapata Perez 28 Medellín 
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 Sol , rumba, Excursiones y mas 

67ª edición, enero 2012 

Por motivo de fin de año la empresa coordino por sedes diferentes actividades para que sus colaboradores pasaran un rato ameno, agradable y disfrutaran al 
máximo de la compañía entre otros casos de sus compañeros y familiares, motivo por el cual  en esta edición recordamos varios de esos momentos…. 

Cali….rumba y mas rumba 

Montería….tarde de piscina y mas… 

Pereira….excursión y frio…. 

Pasto….cena familiar… 

 noti-linea  
Medellín….guaro y trova…. 

Bogota .dúo musical. 



 notí - línea 
la información en linea que le interesa 

Buena esa….. Empleados del 

mes….. 

Linea CNB 
Luis Paez 

Linea Pereira 
Juan Manuel Hoyos 
   

Felicitaciones compañeros 

67ª edición, enero 2012 

Linea Cali 
Deybis García         
   

La recompensa del trabajo bien hecho es la oportunidad de hacer más trabajo bien hecho. 

Gracias por el reconocimiento de la empresa Linea Comunicaciones y 

Tigo en elegirme el empleado del Mes. Siempre he 

estado  comprometido con el proyecto Tigo desde que me encuentro 

laborando en Linea Comunicaciones. 

 

Jorge Nader Salcedo 

Ingeniero O&M BTS Zona Carmen de Bolívar 

Proyecto Tigo  Jorge Andres Nader FS Carmen de Bolívar. 
   

Sres. 

Linea Comunicaciones  

Proyecto Huawei Nodos B. 

 

Muchas gracias por el empeño mostrado.. 

 

Oscar Daniel Malagón Mendoza 

Site Expert Engineer 

Site Management Department 

Huawei Technologies Co., Ltda. 

Las asistentes de Linea Medellín, queremos felicitar y recalcar la 

buena labor realizada por Freddy Ospina en cuanto a la parte de  

Documentación (fisca y digital) que este PRACTICANTE viene 

realizando; a pesar de ser tan nuevo es alguien con mucho compromiso 

y entrega en cuento a este tema, y de una u otra forma nos ha facilitado 

mucho el trabajo con sus buenas entregas.  

 

Asistentes Assurance y Delivery 

Linea Medellín. 

Despues no digas que no sabias…. 

LOS DERECHOS ASERTIVOS BÁSICOS    
El derecho a ser tratado con respeto y dignidad. 

 El derecho a tener y expresar los propios sentimientos y opiniones. 

El derecho a reconocer mis propias necesidades, establecer mis objetivos personales 

y tomar mis propias decisiones. 

El derecho a cambiar. 

El derecho a decir "no" sin sentirme culpable. 

El derecho a pedir lo que quiero, aceptando a la vez que me lo nieguen. 

El derecho a pedir información y ser informado. 

El derecho a cometer errores. 

El derecho a obtener aquello por lo que pagué. 

El derecho a ser independiente. 

El derecho de gozar y disfrutar. 

El derecho a triunfar 

El derecho a ser mi propio juez. 

El derecho a decidir el hacerme cargo o no de los problemas de los demás. 

El derecho de dar o no explicaciones sobre mi comportamiento. 

El derecho de no necesitar la aprobación de los demás. 

El derecho de no ser perfecto. 

El derecho a decidir no ser asertivo 

 


